Prof. Dr.
Yasmin Weil}

“Hﬂocks

Fachkongress fiir Ausbildung
Leitung | Recruiting | Entwicklung

4 07.—-09. November 2022
Congress Center Diisseldorf

PROGRAMM

Warum Sie HRocks 2022 auf keinen Fall verpassen sollten:

> 2880 Minuten Praxiswissen & Inspiration

> Wertvoller Austausch & einzigartiges Networking

. Dr.
sabell Welpe

> Praxiserprobte Tools & ausgewahlte Losungen

Eine Veranstaltung von Platin-Partner 'C) VOCANTO Gold-Partner

Enriching lives, opening minds.
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PROGRAMM 07.11.2022

12:00-12:45 Uhr Check-In & Drinks

12:45-13:45 Uhr Humor ist Chefsache!
Mit Humor das Klima, die Bildung und die Fachkrafte retten
Eva Ullmann — Humorexpertin, Deutsches Institut fiir Humor

13:45-14:15 Uhr Snack Break | Networking
14:15-15:45 Uhr lhr Weg durch den Aus- Hochsensibilitat Zukunft der Personal- Gesund zum Erfolg!
WORKSHOPS bildungsdschungel Unerkannte Potenziale fiir lhr arbeit In 6 Schritten zum eigenen
Wie Sie Azubis finden und Unternehmen 2 G gesund und gliicklich? Gesundheitsmanagement
binden Tanja Gellermann, Heilpraktikerin | Heike Hof-Bausenwein, Expertin Hannes Schroder, BGM-Experte
Heidi Habermann, Marketingspe- | fur Psychqthgr.e.lpie, Raum fir fiir Personalwesen, Institut fiir und Podcaster, outness GbR
zialistin, Select GmbH Hochsensibilitat Humanbewegung
Raum 2 Raum 14 Raum 15 Raum 16
15:45-16:15 Uhr Coffee Break | Networking
16:15-17:45 Uhr lhr Weg durch den Aus- Hochsensibilitat Zukunft der Personal- Gesund zum Erfolg!
WORKSHOPS bildungsdschungel Unerkannte Potenziale fiir Ihr arbeit In 6 Schritten zum eigenen
Wie Sie Azubis finden und Unternehmen 2 G gesund und gliicklich? Gesundheitsmanagement
binden lanja Gellermann; Heilpraktikeriny cike Hof-Bausenwein, Expertin Hannes Schroder, BGM-Experte
Heidi Habermann, Marketingspe- | fur Psychqthgrﬁpie, Raum fiir fiir Personalwesen, Institut fiir und Podcaster, outness GbR
zialistin, Select GmbH Hochsensibilit&t Humanbewegung
Raum 2 Raum 14 Raum 15 Raum 16
17:45-18:00 Uhr Break | Networking
18:00-19:00 Uhr Newcomer Battle

19:00-20:00 Uhr Get Together in der Expo mit Food & Drinks

Keynote Raum 2  Expo Stage B Finden M Fordern M Fiihren B Form

Programm wird fortlaufend bis zur Veranstaltung aktualisiert

"HRycks




PROGRAMM 08.11.2022

08:00-08:45 Uhr Check-In, Expo Opening & Drinks
09:00-09:30 Uhr Opening
09:30-10:30 Uhr Wie aus Begeisterung Qualitat wird
Masha Amoudadashi, Herzlichkeitsbeauftragte, Rhetorik-Expertin
10:30-11:00 Uhr Coffee Break | Besuch der Expo, Networking & Partner Sessions
10:35-10:50 Uhr Wie der Kampf um Talente gewonnen und interne Talentforderung durch Skills Development beschleunigt wird — Beispiele der DHL
. : COURSERA UK Ltd. | Lukas Lewandowski, Country Manager DACH und Meredith Wellard, VP Group Talent Acquisition, DHL
11:00-11:45 Uhr Generation Thinking Das nachste Kapitel von Versteckte Talente Ausbilden im Homeoffice | Die Bedeutung von Mit-

Am Beispiel der Generation Z Talentmanagement Begabungen hochsensibler Daniela Gieseler, Ausbildungs- arbeitergesundheit als
und Alpha Digital, disruptiv und dezentral Mitarbeiter:innen erkennenund | expertin, AzubiScout.com kritischer Faktor des
Riidiger Maas, Generationenfor- Prof. Dr. Isabell Welpe, Profes- nutzen

scher, Institut fiir Generationen-  ESNN I INSPRY S Tanja Gellermann, Heilpraktike- Unternehmenserfolgs

Prof. Dr. Martin Lange, Manage-

forschung tion, Technische Universitét rin fiir Psychotherapie, Raum fiir : :
ment im Gesundheitswesen,

i Hochsensibilitat
LANTTEE) IST-Hochschule fiir Manage-
ment
Raum 4ab Raum 02
11:00-11:15 Uh Data-Driven HR - Der Schliissel fiir eine bessere, starkere, schnellere Arbeitswelt?
. . r Sympa GmbH | Bernhard Hecker, VP Produkt | Raum 4cd

11:55-12:45 Uhr Weltbeste Bildung PARTNER-VORTRAG »Meine Mutter hat sich Gesund im Flex-Office Digitalisierung: Der

Welche Skills und welches Culture Eats Social umgebracht!” Impulse fiir gesundes Arbei- Mensch im Mittelpunkt

;m:ds:;?brauchen wir in Media For Breakfast Wer]n die Leistung !hrer Azubis f:':)“'r:d Fullt1ren in der neuen S\{en Laumgr, Lehrst_uhlin_haber

ukuntt? abnimmt, hat das einen Grund! rbeitswe Wirtschaftsinformatik, Fried-

Azubi-Gewinnung in Zeiten L A . s
e S e ey Julia Hindersmann, Wegbeglei- Andrea Lawlor, Trainerin fur rich-Alexander-Universitat

Digitalisierung terin, Nachwuchsentwicklung Leadership, 2care-Entwicklung
mit Herz & Strategie auf den Punkt

Prof. Dr. Yasmin Weil, Pro-
fessorin, Autorin, Aufsichts-
ratin, Technische Hochschule

Niirnberg Felix von Zittwitz, Geschéftsfiih-

rer, Ausbildung.de / TERRITORY
EMBRACE GmbH
Raum 2 Raum 01 Raum 4ab

11:55-12:10 Uhr Ist Personalisierung die neue Superpower fiirs Recruiting?

Softgarden e-recruiting GmbH | Daniel Strizeski, Senior Account Manager Saa$S | Raum 4cd

Grenzenlos lernen Geforderte Auslandsaufenthalte in der Berufsausbildung
Bundesinstitut fiir Berufsbildung | Susanne Timmermann, Koordination von AusbildungWeltweit | Raum 4cd

12:25-12:40 Uhr

12:45-14:15 Uhr Lunch Break | Besuch der Expo, Networking & Partner Sessions

12:50-13:05 Uhr Training 4.0: So gelingt die ideale Verbindung von Live- und Online-Lernen
. : blink.it GmbH & Co. KG | Hans-Martin Sprungk, Key Account Manager

13:40-13:55 Uhr Ausbildungsleitung der Zukunft Inspiration fiir Ihre erfolgreiche Talentschmiede

VOCANTO GmbH | Maike Telaak, Sales Managerin, und Anna Gilbers, Produktmanagerin

Keynote Raum 3  Expo Stage B Finden M Fordern M Fiihren B Form

Programm wird fortlaufend bis zur Veranstaltung aktualisiert




PROGRAMM 08.11.2022

14:15-15:15 Uhr

15:15-15:45 Uhr
15:20-15:35 Uhr
15:45-16:30 Uhr

16:40-17:25 Uhr

17:25-17:45 Uhr
17:30-17:45 Uhr
17:45-18:30 Uhr

18:30-20:00 Uhr

Keynote Raum 3

Frauenquote oder
Mannerlimit?
Gleichberechtigung neu gedacht
Christoph May, Mannlichkeits-
forscher, Institut fir Kritische
Mannerforschung

PANEL

Entwicklung und Zukunft
der Ausbildung Deutsch-
land

Alexander Steffen, Leitung Aus-
bildung, Messe Berlin

Julia Hindesmann, ehem. Aus-

bildungsleitung, Nachwuchsent-
wicklung mit Herz & Strategie

DISKUSSIONSRUNDE
Entwicklung und Zukunft
der Ausbildung Deutsch-
land

Alexander Steffen, Ausbildungs-
leiter, Messe Berlin

Julia Hindesmann, ehem. Aus-

bildungsleitung, Nachwuchsent-
wicklung mit Herz & Strategie

Programm wird fortlaufend bis zur Veranstaltung aktualisiert

Strategien des Sehens, Wahrnehmens und Entscheidens
Wie man unter Druck klare Entscheidungen trifft und akzeptiert wird
Deniz Aytekin, Deutschlands beliebtester Schiedsrichter, Griinder und Unternehmer

Coffee Break | Besuch der Expo, Networking & Partner Sessions
Entwicklungsperspektiven in der Gesundheitsforderung

Megatrend Performance
Recruiting

Schneller, leichter & giinstiger
zu Top-Bewerbern?

Michael Asshauer

Azubis als Influencer

Wie Auszubildende die
Beruforsientierung erlebbar
machen!

Frauke Wengerowski, HR Marke-
ting Managerin, OTTO (GmbH &
Co. KG)

INSITE-Interventions | Dr. Ludmila Peregrinova, Leitung Interventions

PARTNER-VORTRAG

Talk: Mental Health

mit Julia M6hn, Chefredakteurin
Working Women, EMOTION
Verlag und Dr. Laura Wiinsch,
Neurowissenschaftlerin, Berate-

rin Psychische Gesundheit
Raum 01

Welcome to your new
Mind-Set

Mit lhrem Personal erfolgreich
durch die Digitalisierung mit-
hilfe von Re-skilling!

Dr. Vera Baum, Geschéftsfiihre-
rin, QualityMinds

Raum 02

Break | Besuch der Expo & Networking

Zeit- und Selbst-

management
Organisation ist das halbe Aus-
bilderleben

Daniela Gieseler, Ausbildungs-
expertin, AzubiScout.com

Raum 02

Erfolgreich scheitern
Stefan Lapenat, Fiihrender Ex-
perte fiir Motivationspotenziale
und -diagnostik, HRperforman-
ce Institut

Raum 01

Vortrag des Newcomer Battle Gewinners

Personlichkeitsanalysen

durch Computer?
Maoglichkeiten und Grenzen von
people analytics

Prof. Dr. Martin Kersting,

Professor fiir Psychologische
Diagnostik, Justus-Liebig-Uni-
versitat GieRRen

Status Quo Ausbildung?
Durch integrierte Ausbildungs-
berichterstattung Trends
erkennen!

Dr. Regina Dionisius, Wissen-
schaftliche Mitarbeiterin, Bun-
desinstitut fir Berufsbildung

Raum 01

Gut und gesund fiihren
fiir alle Beteiligten
Wirkmechanismen von Fiihrung
auf die Gesundheit von Mit-
arbeitenden und Fiihrungskraf-
te als besondere Beschiftig-
tengruppe
Anja Wittmers, wiss. Mitarbeite-
rin, Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin
Raum 02

Get Together in der Expo mit Food, Drinks & Music

Expo Stage M Finden M Férdern HFiihren B Form

BGM-MafRRnahmen
ERFOLGREICH planen

und umsetzen!
Hannes Schroder, BGM-Experte
und Podcaster, outness GbR

Raum 4ab

Datenliebe statt
Datenhiebe

Learn to Love the Path of Raw
Data to Gaining Insights

Dr. Claudia Salomon, CEO &
Beraterin, HR Tech Consulting
GmbH

Raum 4ab



PROGRAMMO09.11.2022

08:00-08:45 Uhr
08:45-09:30 Uhr

09:30-10:00 Uhr
09:35-09:50 Uhr
10:00-10:45 Uhr

10:00-12:00 Uhr
10:55-11:40 Uhr

11:40-12:45 Uhr
11:45-12:00 Uhr

12:10-12:25 Uhr

Neu gedacht ist leicht
gemacht
Simon Hofer, Unternehmer, Ex-

perte fiir Neurowissenschaften,
Autor, Swiss Academy SACT AG

Was macht lhr Gehirn,
wahrend Sie arbeiten?
Mit Brainpower durch turbulen-
te Zeiten navigieren

Dr. Svea von Hehn

Neurowissenschaftlerin, Buch-
autorin

Check-In, Expo & Drinks

Einfach machen Keine Angst vor Verinderungen
Dr. Volker Busch, Oberarzt, Leiter, Autor, Uni Regensburg

Coffee Break | Besuch der Expo, Networking & Partner Sessions

Digitales Bewerber- und Onboardingmanagement als Schliisselelemente des Employer Branding — aus Sicht eines Softwareherstellers
KYOCERA | Eray Mumcu, Senior Key Account Manager DMS/ECM

PARTNER-VORTRAG

HR-Studienergebnisse
Die Relevanz von Benefits
fiir eine attraktive Arbeitgeber-
marke
Mark Gregg, Geschéftsfihrer,
Bonago

Raum 4ab

Jenseits des Seminars
Personalentwicklung neu
positionieren

Prof. Dr. Karlheinz Schwu-
chow, Prof. fiir Internationales
Management, Herausgeber HR-
Trends, Hochschule Bremen

Raum 2

Passion meets Purpose
Der extra Kick fiir

Happy People & Happy Teams!
Anna-Sophie Risch, Forscherin,
Anna-Sophie Risch Consulting

Raum 4cd

Mit Fort- und Weiterbildung gegen den Fachkraftemangel!

Ein interaktives Format mit dem Kolping Bildungswerk und der Heinze Akademie | Raum 01

Unconscious Bias
Durch Perspektivenwechsel
weg von den eigenen Schub-
laden!

Nathalie Marie Pérez Sievers,
HR Recruitment Consultant &
Business Trainer, The People
Hub

Raum 2

Gen Z als Azubis

So viel exotischer als Vorgan-
gergenerationen?

Andrea Schmitz, Projektleitung,
Zentralstelle fir die Weiterbil-
dung im Handwerk

Raum 02

Wer fiihrt hier wen?
Leadership einer neuen Gene-
ration
Lars Kaiser, Manager Group HR
Projects
Monique Zell, Ausbilderin
Lara Dehne, Manager HR Peop-
le & Development - Korber

Raum 4cd

Lunch Break | Besuch der Expo, Networking & Partner Sessions

Digital Workplace, Hybrid Learning Technologie fiir erfolgreiches Recruiting und Training
visunext international GmbH & Co. KG | Felix Kraus, Business Development Manager, Barco

Azubi Recruiting Durch Schulmarketing direkt iiberzeugen
AZUBIYO | Jakob Eiser, PR-Manager & Unternehmenskommunikation, FUNKE Works GmbH

Sense of belonging

Mit interdisziplinarer Ausbil-
dung zur lernenden Organisa-
tion

Anna-Katharina Pelzel, Co-Foun-
der, new work campus

Raum 02

PARTNER-VORTRAG

Lernen on demand

Ein GameChanger in der Aus-
bildung

Manuel Schicke, Leiter Aus-
bildung & Personalentwicklung,
Landessparkasse zu Oldenburg

Raum 4ab

Keynote Raum 3  Expo Stage B Finden M Fordern M Fiihren B Form

Programm wird fortlaufend bis zur Veranstaltung aktualisiert

"HRycks




PROGRAMM 09.11.2022

12:45-13:30 Uhr Azubirecruiting startetin | Kompetenzturbo Inklusive Leadership und | Steht die Ausbildung vor
der Schule! Azubi-Netzwerk Diversity einem radikalen Wandel?
Wie Sie Berufsorientierung in Profit durch dezentralen Aus- Ulrike Reinhard, Organisations- Christoph Kunz, Global Head
der Schule unterstiitzen tausch? entwicklerin, HRperformance of Vocational Education and
Viola Bosebeck, Fachreferentin Celina Marx und Laura Kopp, Insitut Training, Siemens Energy
Ausbildungsmarketing, IHK Auszubildende, DIHK-Bildungs-
Berlin gGmbH
Raum 2 Raum 01 Raum 4ab Raum 02
13:30-14:00 Uhr Break | Besuch der Expo, Networking & Partner Sessions

13:35-13:50 Uhr Vernetzt aber nicht verbunden Wie funktioniert Eignungsdiagnostik fiir die ,Generation Krise"?
. . INFO GmbH | Maja Krause, und Victoria Trinks, Beraterinnen
14:00-14:45 Uhr

14:45-15:00 Uhr

Closing

[ Keynote Raum 3  Expo Stage B Finden M Fordern M Fiihren M Form

Programm wird fortlaufend bis zur Veranstaltung aktualisiert




