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PROGRAMM 04.11.2024

09:15–10:00 Uhr Check-in, Expo Opening

10:00–10:30 Uhr Eröffnung des  
Deutschen Ausbildungsleitungskongresses                                                   

10:30–11:15 Uhr Wie künstliche Intelligenz die Zukunft der Arbeitswelt verändert 
Sascha Lobo, Autor, Publizist, Journalist, Blogger, Hörbuchsprecher und Werbetexter Raum 1 / 1. OG, KN 1

11:15–11:45 Uhr Break | Besuch der Expo, Networking & Expo-Stage Vortrag   

11:20–11:40 Uhr KI und WhatsApp als Gamechanger im Recruiting   
BITE GmbH – Max Samer, Business Development  Expo-Stage, XP 1

11:45–12:30 Uhr Der Dreiklang der  
Persönlichkeitsentwicklung  
Menschen fördern und entwickeln unter 
Einhaltung der Balance  
zwischen Geben und Bekommen
M.A. Andreas Klöhn, Personalleiter und 
Systemischer Business Coach (dvct), 
Samariterstifung Nürtingen

Jenseits von Mobile und  
Social-Media:  
wirklich gutes Azubi-Marketing für die 
Gen Z
Felicia Ullrich, Herausgeberin Studie  
„Azubi-Recruiting Trends“, u-form  
Testsysteme

Arbeitslust statt Frust   
Macht nicht mehr. Macht es anders! 
Jonas Höhn, Autor, Speaker, Podcaster & 
Gründer, detoxRebels

Zur Digitalisierung der  
Ausbildung gehört mehr  
Als nur das Digitalisieren! 
Willi Rempel, Projektleiter, Trainer,  
Sales Manager, Nachwuchsstiftung  
Maschinenbau gGmbH

 Raum 3 / 1. OG, ES 2  Raum 1 / 1. OG, ES 3  Raum 28 / 2. OG, ES 4  Raum 02 / EG, ES 5

12:30–13:45 Uhr Break | Besuch der Expo, Networking & Expo-Stage Vorträge

12:55–13:15 Uhr Ausbildung leicht gemacht:  
Bessere Azubis, weniger Aufwand, geringere Kosten
simpleclub GmbH – Alexander Powell, VP Partnerships & Sales   Expo-Stage, XP 2

13:20–13:40 Uhr Gesundes Onboarding –  
ein Plus für Azubis und Ausbildende
DAK-Gesundheit – Jasmin Bücker, Psychologin, Trainerin & Beraterin BGM, Motio GmbH / 
Sebastian Eckert, BGM-Experte, DAK-Gesundheit   Expo-Stage, XP 3

13:45–15:00 Uhr Schwierige Gespräche  
geschmeidig handhaben 
Christoph Maria Michalski,  
Konfliktnavigator, Autor der 
Konfliktbibel

Empowering Early  
Career Talents  
Eine neue Ausbildungskultur 
schaffen 
Jan Achnitz, Ausbildungsleiter 
Early Career Development  
Programs Bildungsreif UG

Azubis finden und binden  
Ausbildungsmarketing für  
die Generation Z
Daniela Gieseler, Ausbildungsex-
pertin und Unternehmens leitung, 
AzubiScout.com

Simplify your  
Ausbilder-Life  
Admin-Stress reduzieren –  
Betreuungszeit optimieren
Brigitte Teschner, Johannes Kirn, 
Business Development & Sales 
Management,Ausbildungsaka-
demie Frankfurt

Personalisierte Azubi-
Entwicklung im Fokus:   
Kosten senken, Erfolg sichern, 
digital voran!
Dr. Anna Günter, Lead  
Berufs bildung, Eclarity.io 
Susanne Hoppe, Head of  
HENSOLDT Academy,  
HENSOLDT Sensors GmbH

 Raum 3 / 1. OG, IS 1  Raum 02 / EG, IS 2  Raum 01 / EG, IS 3  Raum 1 / 1. OG, IS 4  Raum 28 / 2. OG, IS 5

15:00–15:30 Uhr Break | Besuch der Expo, Networking & Expo-Stage Vortrag

 Expo-Stage     Fördern     Finden     Führen     Flexibilisieren



PROGRAMM 04.11.2024

15:05–15:25 Uhr Future Skills als Gamechanger –   
Transformiere Deine Ausbildungen jetzt!
Bildungsinnovator GmbH, Alexander Freihaut, Head of Customer Experience    Expo-Stage, XP 4

15:30–16:30 Uhr Biologie des Geistesblitzes  
Wie wir das Unmögliche denken  
Dr. Henning Beck, Neurowissenschaftler, Autor   Raum 1 / 1. OG, KN 2

16:30–17:15 Uhr Break | Besuch der Expo, Networking & Expo-Stage Vorträge    

16:30–16:50 Uhr Ist ihr Bildungsprogramm konkurrenzfähig? 
Hochschule für Exzellenz – Götz Piwinger, Professor   Expo-Stage, XP 5

16:55–17:15 Uhr Wie KI das Lernen und Recherchieren verändert  
NWB Verlag GmbH & Co. KG mit KIEHL, Daniel Springwald, Leitung Software-Entwicklung Kundenprodukte Expo-Stage, XP 6

17:15–18:00 Uhr Mind Matters  
Gesund führen & gesund bleiben 
als Ausbildungsleitung
Sven Steffes-Holländer, Facharzt 
für Psychosomatische Medizin & 
Psychotherapie, Chefarzt, Heiligen-
feld Klinik Berlin

New Learning  
in der Ausbildung 
Miriam Lerch, Agile Coach & New 
Learning Facilitator,  
CO-ID Coaching und Consulting

Wer unter Azubi-Mangel  
leidet, fischt leider im  
falschen Teich 
Dr. Lars Holldorf, Autor des 
Standardwerks „Auslands-
rekrutierung“, Geschäftsführer  
Dr. Holldorf Consult GmbH

So begeistern Sie  
Ihre Azubis  
Lernen von den Besten  
Ausbildern Deutschlands
Alexander Böhle, Berufsschul-
lehrer und Fortbildungsmo-
derator, Initiative „stärken.net“, 
Bezirksregierung Arnsberg

No Future. No Retention.
Wie Sie Nachwuchskräfte 
erfolgreich ans Unternehmen 

binden  
Christian Lütnant, Content Creator 
& Redakteur Ausbildung.de GmbH 

 Raum 3 / 1. OG, ES 6  Raum 28 / 2. OG, ES 7  Raum 01 / EG, ES 8  Raum 1 / 1. OG, ES 9  Raum 02 / EG, PS 10

18:15–19:15 Uhr Newcomer Battle   Expo-Stage

19:30–23:30 Uhr Networking Night  
Der Besuch der Networking Night bedarf eines zusätzlichen, kostenpflichtigen Tickets.  
Eine begrenzte Anzahl an Last-minute-Tickets ist am Check-in erhältlich.

 Expo-Stage     Fördern     Finden     Führen     Flexibilisieren



PROGRAMM 05.11.2024

08:45–09:30 Uhr Check-in, Besuch der Expo & Kick-off Expo-Stage Vortrag

09:05–09:25 Uhr Erfolgsstrategien für digitales Onboarding:   
Der Schlüssel zu motivierten Teams Memberspot
Memberspot GmbH - Lisa Darius, HR Managerin  Expo-Stage, XP 12

09:30–09:45 Uhr Opening und Newcomer Battle Gewinner-Kür

09:45–10:45 Uhr Duale Ausbildung stärken –  
Fachkräftemangel überwinden 
Vortrag mit anschließender Fish-Bowl-Diskussionsrunde
Karl-Josef Laumann, Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
Daniela Perner, Geschäftsführerin, Geschäftsführerin Berufliche Bildung und Handel, IHK Mittlerer Niederrhein Raum 1 / 1. OG, KN 3

10:45–11:30 Uhr Break | Besuch der Expo, Networking & Expo-Stage Vorträge

10:45–11:05 Uhr Von 0 auf 13 Millionen Nutzer:innen:   
Best Practices für die GenZ im Social Employer Branding
 Knowunity GmbH – Markus Nömayer, Head of B2B Expo-Stage, XP 7

11:10–11:30 Uhr #hacktheworldabetterplace   
 Azubis vor: Lernen durch Lehren
Hacker School gGmbh – Dr. Charlotte Echterhoff, Teamlead  Expo-Stage, XP 8

11:30–12:15 Uhr Return on Sinnvestment:
Führen durch „Be-Deutung“ 
Dr. Nico Rose, Spiegel-Bestseller  
Autor, führender Experte für 
Positive Psychologie lt. Harvard 
Business Manager

Wertschätzung von  
Auszubildenden – 
Warum Azubis heute anders 
ticken als vor 20 Jahren
Lisa Kühn, Bloggerin, Podcasterin, 
Gründerin, AZUBeasy

Studienabbrechende als 
Auszubildende gewinnen:   
So erreichen Sie die spannende 
Zielgruppe
Wilko Alberring, Projektleiter 
Erfolgreich 2.0, Wachstums region 
Ems-Achse e.V. 
Fabian Rode, Wachstumsregion 
Ems-Achse e.V.

Fair führt – Auszubildende 
zeitgemäß führen und als 
Fachkräfte behalten! – 
Nachhaltige Fachkräftesiche-
rung durch Führungskompetenz 
der heutigen Auszubildenden-
generation 
Sonja O’Reilly, Ausbilderin, 
Persönlichkeitstrainerin, In-
haberin und Geschäftsführung 
Hive-Zukunftswerkstatt und 
#SheDoesFuture

Indeed Deutschland 
GmbH
Tobias Lange, Senior Sales Direc-
tor, Indeed Deutschland GmbH
Dr. Florian Chitic, Head of 
Recruiting & Employer Branding, 
Breuninger

 Raum 28 / 2. OG, ES 11  Raum 3 / 1. OG, ES 12  Raum 01 / EG, ES 13  Raum 1 / 1. OG, ES 14  Raum 02 / EG, PS 15

12:15–13:30 Uhr Break | Besuch der Expo, Networking & Expo-Stage Vorträge    

12:40–13:00 Uhr Newcomer Battle Gewinner 
Vortrag   Expo-Stage, XP 9

 Expo-Stage     Fördern     Finden     Führen     Flexibilisieren



PROGRAMM 05.11.2024

13:05–13:25 Uhr Ausbildung am Puls der Zeit
So nehmen Sie Ihre Ausbilder:innen erfolgreich mit auf die Reise in die digitale Zukunft!
Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.V. NETZWERK Q 4.0 – Susanne Jacobs, Dr. Nicole Sträfling,  
Referentinnen für digitale Berufsbildung, Institut der deutschen Wirtschaft Expo-Stage, XP 10

13:30–14:15 Uhr „Online“ first, „on fire“ 
second? 
Wie Sie Young Talents für  
eine Ausbildung begeistern:  
5 Denkanstöße für 2025 
Felix von Zittwitz, CEO Aus-
bildung.de & Vice President 
Verticals bei EMBRACE

Gen Z decoded 
Die Generation Z verstehen und 
über Gesunde Arbeit erfolgreich 
mit ihr zusammenarbeiten 
Lisa Gläser, Expertin für Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement, 
MOOVE GmbH

Recrutainment in der  
Azubi-Gewinnung  
Gamification in Employer  
Branding, Personalmarketing  
und Personalauswahl
Joachim Diercks, Co-Founder  
und Geschäftsführer, Autor des 
Buchs Recrutainment CYQUEST 
GmbH

Achtsamkeit 
Der Kompass für Selbst regu-
lation, innere Ruhe und Kraft 
Ingrid Barouti, Coaching |  
Training | Mediation

Personalisierte  
Ausbildung   
Ein Ansatz für mehr Zukunfts- 
und Diversitätsorientierung in 
der Berufsausbildung 
Julia Pollnow, Doktorandin 
Roche Diagnostics GmbH

 Raum 02 / EG, PS 16  Raum 28 / 2. OG, PS 17  Raum 01 / EG, ES 18  Raum 1 / 1. OG, ES 19  Raum 3 / 1. OG, ES 20

14:15–14:30 Uhr Raumwechselpause

14:30–15:15 Uhr PANELDISKUSSION

Ausbildung im Kreuzverhör: 
Ungefilterte Einblicke und  ehr-
liche Antworten
Moderation Benjamin Jung 
(DATEV) | Continental: Daniel 
Traxel und Alexander Koch
DATEV: Uwe Ritthammer und 
Helene Winterhalter | Hettich: Dirk 
Bartz und Pascal Pöppel

Von Mensch zu Maschine: 
Werde kein Cyborg, mach dich fit 
für KI! 
Thomas Schmidt, Geschäftsführer 
Helliwood media & education im 
fjs e.v. 

Ausbildungsabbrüche  
vermeiden?  
Beziehungen zwischen Aus-
bilder:in und Auszubildenden  
als Erfolgsfaktor!
Manuel May, Recruiter, Dozent  
für Arbeitsrecht und Personal, 
Lehrbeauftragter, Autor

Unlock Gen Z  
Optimierung der Candidate 
Journey zur effektiven & authen-
tischen Talentgewinnung
Selina Schröter, LinkedIn Top 
Voice „Next Gen“ + Head of 
Business Development & Com-
munication Leucht One GmbH

Teach smarter –  
not harder! 
Wie du das Smartphone deines 
Azubis zum Verbündeten 
machst
Mark Prévoteau, Trainer,  
Moderator & Berater, pré

 Raum 1 / 1. OG, ES 21  Raum 01 / EG, PS 24  Raum 02 / EG, ES 22  Raum 3 / 1. OG, ES 23  Raum 28 / 2. OG, ES 25

15:15–15:45 Uhr Break | Besuch der Expo, Networking & Expo-Stage Vortrag    

15:20–15:40 Uhr Zukunftsorientierte Ausbildung:   
Vom klassischen Ausbilden zur Lernprozessbegleitung
Bundesverband Deutscher Berufsausbilder e.V. – Jana Härtel   Expo-Stage, XP 11

15:45–16:45 Uhr DECISION POINTS 
Sicher entscheiden in turbulenten Zeiten
Philip Keil, Pilot, Autor, Experte im TV   Raum 1 / 1. OG, KN 4

16:45–17:00 Uhr Closing   Raum 1 / 1. OG

 Expo-Stage     Fördern     Finden     Führen     Flexibilisieren


