
Die Themen – passend zu deinem Alltag

Eine Veranstaltung von 

Wirksame Ausbildung –  
vom Recruiting bis zum erfolgreichen Berufseinstieg

Zwei Tage, die dir Lösungen für deinen Ausbildungsalltag liefern 
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Zwei Tage, die dir Zeit sparen –  
und deine Ausbildung nachhaltig verbessern.

www.deutscher-ausbildungsleitungskongress.de

Recruiting & Employer Branding 
 
Mehr passende Bewerbungen 
und bessere Besetzungsquoten

Lernkultur & Ausbildungspraxis 
 
Wirksamere Ausbildung bei re-
duziertem Betreuungsaufwand

Strategie & Trends 
 
Bessere Entscheidungen für 
eine zukunftsfähige Ausbildung

Entwicklung & Mentoring 
 
Höhere Bindung, geringere  
Abbruchquoten

Führung & Kommunikation 
 
Klar führen, Konflikte sicher 
klären

Ausbildung wird zum  
strategischen Engpass

Konkrete Lösungen  
statt zusätzlicher Konzepte

Direkter Nutzen  
für dein Unternehmen

Weniger geeignete Bewerbungen,  
unbesetzte Ausbildungsplätze und  
steigende Abbruchquoten erhöhen den Druck  
auf Unternehmen.

Gleichzeitig wächst der Aufwand im Alltag: mehr  
Abstimmung, mehr Konflikte, mehr Begleitung –  
bei gleichbleibenden Ressourcen.

Die Folge: Ausbildung wird komplexer, weniger  
planbar und bindet zunehmend Zeit.

Die zentrale Frage:

Wie lässt sich Ausbildung unter diesen Bedingungen 
stabil, effizient und zukunftsfähig aufstellen?

Der DALK ist Deutschlands zentrale Plattform für 
Ausbildungsverantwortliche.

Im CCD Düsseldorf erhalten Teilnehmende Zugang 
zu praxiserprobten Lösungen für genau diese Her-
ausforderungen – direkt übertragbar in die eigene 
Organisation.

Der Fokus liegt auf Ansätzen, die sich bereits bewährt 
haben: keine Experimente, nur Lösungen.

•  Direkter Nutzen für dein Unternehmen 
Schneller Zugang zu bewährten Lösungen.  
Deine Teams profitieren von erprobten Ansätzen –  
ohne eigene Entwicklungszeit.

•  Effizientere Ausbildungsprozesse  
Weniger Reibung, klarere Strukturen,  
bessere Ergebnisse.

•  Stärkere Ausbildungsqualität und Bindung  
Motivation steigern, Abbrüche reduzieren,  
Fachkräfte sichern.


